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ประกาศเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice)  

ส่วนท่ีเก่ียวข้องกับผู้สมัครงานหรือพนักงาน ของบริษัท โพลีเทคโนโลยี จาํกัด 

 

1. บททั่วไป 

เพ่ือเป็นการปฏิบตัติามพระราชบญัญตัคิุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายลาํดบัรองท่ีเก่ียวข้อง และ ให้หมายความ

รวมถงึกฎหมายฉบบัแก้ไขเพิ่มเตมิใดๆ ในอนาคต (“กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล”) บริษัท โพลเีทคโนโลย ีจํากดั (“บริษัท

ฯ”) จึงจดัทําประกาศเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) ของบริษัท โพลเีทคโนโลย ี จํากดั (“ประกาศฯ”) ฉบบันีข้ึน้ 

เพ่ืออธิบายให้ทา่นทราบถงึวธีิการท่ีบริษัทฯ ปฏิบตัติอ่ข้อมลูท่ีสามารถระบตุวัตนของทา่น หรืออาจจะระบตุวัตนของทา่นได้ ไมว่า่ทางตรง

หรือทางอ้อม ตามกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล (“ข้อมลูสว่นบคุคล”) เชน่ วธีิการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย หรือ การ

ดําเนินการใดๆ กบัข้อมลูสว่นบคุคลไมว่า่ด้วยวธีิการอตัโนมตัหิรือไมก็่ตาม อาทิ การบนัทกึ การจดัระบบ การจดัเก็บ การปรับเปลีย่นหรือ

การดดัแปลง การเรียกคนื การสง่ โอน การเผยแพร่หรือการทําให้สามารถเข้าถงึหรือพร้อมใช้งานโดยวธีิใดๆ การจดัเรียง การนํามารวมกนั 

การจํากดัหรือการห้ามเข้าถงึ การลบหรือการทําลาย (“ประมวล”) และเพ่ือแจ้งให้ทา่นทราบถึงวตัถปุระสงค์ในการประมวลผล ระยะเวลา

ในการเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธิของทา่นในฐานะเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้ บริษัทฯ ขอแนะนําให้ทา่นอา่นและ          

ทําความเข้าใจถึงข้อกําหนดตา่งๆ ภายใต้ประกาศฯ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

2. กลุ่มหรือประเภทของบุคคลที่บริษัทฯ ทาํการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใต้ประกาศฯ ฉบบันี ้กลุม่หรือประเภทของบคุคลท่ีบริษัทฯ ทําการเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลประกอบด้วย 

2.1 ผู้สมัครงาน ซึง่หมายถึง บคุคลท่ีอาจได้รับคดัเลอืกเป็นบคุลากรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อาจเป็นผู้ เก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลของ

ผู้สมคัรงานเองโดยตรง หรือได้รับจากบคุคลภายนอกก็ได้ 

2.2 บุคลากร ซึง่หมายถึง บคุคลซึง่ทํางานหรือปฏิบตัิหน้าท่ีใดๆ ให้กบับริษัทฯ และได้คา่จ้าง สวสัดกิาร หรือคา่ตอบแทนอ่ืน   ไมว่า่จะ

เรียกช่ืออยา่งไรจากบริษัทฯ เพ่ือตอบแทนการทํางาน เชน่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จดัการ พนกังาน บคุลากร ผู้ ฝึกงาน หรือบคุคลอ่ืนใดท่ีมี

ลกัษณะคล้ายคลงึกนั แตไ่มร่วมถงึผู้ รับจ้างหรือผู้ให้บริการซึง่เป็นคูค้่าของบริษัทฯ  

2.3 ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงานและบุคลากร ซึง่หมายถงึ บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สมคัรงานและบคุลากรของบริษัทฯ และให้หมายความ

รวมถงึผู้ ท่ีมข้ีอมลูสว่นบคุคลปรากฏในเอกสารตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการ เชน่ บคุคลในครอบครัว (บิดา มารดา คูส่มรส และบตุร 

เป็นต้น) บคุคลที่สามารถตดิตอ่ได้ในกรณีฉกุเฉิน บคุคลอ้างอิง (Reference Person) ผู้ รับผลประโยชน์ และผู้คํา้ประกนัการทํางาน เป็น

ต้น 
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3. วิธีที่บริษัทฯ เกบ็รวบรวมและรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

3.1 บริษัทฯ เก็บรวบรวมและรับข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นผา่นชอ่งทางตา่งๆ ดงันี ้

• (ก) ข้อมลูสว่นบคุคลท่ีทา่นให้ไว้กบับริษัทฯ โดยตรง 

ทา่นอาจให้ข้อมลูสว่นบคุคลแกบ่ริษัทฯ โดยตรง เชน่ เมือ่ทา่นยืน่ใบสมคัรงานและเอกสารประกอบการสมคัรงานให้แกบ่ริษัทฯ 

ไมว่า่โดยการ Walk-in การสมคัรท่ีบธูสมคัรงาน เชน่ งาน Job Fair Roadshow หรือการสมคัรงานผา่นเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ และ

ให้หมายความรวมถึงกรณีที่ท่านเข้าสมัภาษณ์งาน เข้าทําสญัญากบับริษัทฯ และสง่มอบเอกสารตา่งๆ ซึ่งมข้ีอมลูสว่นบคุคลของ

ทา่นปรากฏอยูม่าให้กบับริษัทฯ เป็นต้น 

• (ข) ข้อมลูสว่นบคุคลท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวมจากทา่นโดยอตัโนมตั ิ

บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นโดยอตัโนมตัผิา่นชอ่งทางตา่งๆ เชน่ การใช้คกุกี ้ (Cookies) หรือเทคโนโลยี

อ่ืนๆ ที่คล้ายคลงึกนั รายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดด ูนโยบายการใช้คกุกี ้(ถ้าม)ี 

• (ค) ข้อมลูสว่นบคุคลท่ีบริษัทฯ ได้รับมาจากบคุคลภายนอก 

บริษัทฯ อาจได้รับข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นมาจากบคุคลภายนอก เช่น เว็บไซต์สมคัรงานของบคุคลที่สาม บคุคลอ้างอิงของ

ทา่น บริษัทจดัหางาน หนว่ยงานของรัฐ สถานศกึษา แหลง่ข้อมลู Social Media หรือใบสมคัรงานและ/หรือเอกสารของบคุคลซึง่

มีความเก่ียวข้องกบัทา่น ในฐานะท่ีทา่นเป็นบคุคลในครอบครัว บคุคลที่สามารถติดตอ่ได้ในกรณีฉกุเฉิน บคุคลอ้างอิง ผู้ รับ

ผลประโยชน์ หรือผู้คํา้ประกนัการทํางานของบคุคลดงักลา่ว เป็นต้น 

 

3.2 ในการเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น ทา่นจะได้รับการแจ้งถึงรายละเอียดตา่งๆ ตามท่ีระบใุนประกาศฯ ฉบบันี ้     ซึง่รวมถงึ 

แตไ่มจํ่ากดัเฉพาะ วตัถปุระสงค์และฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล หรือหากเป็น

กรณีท่ีกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลกําหนดให้การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลใดต้องได้รับความยนิยอมจากทา่น บริษัท

ฯ จะขอความยินยอมโดยชดัแจ้งจากทา่น 

 

3.3 ในกรณีท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไว้กอ่นวนัท่ีกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลในสว่นท่ีเก่ียวข้อง

กบัการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลมผีลใช้บงัคบับริษัทฯ จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นตอ่ไปตาม

วตัถปุระสงค์เดมิท่ีบริษัทฯ ได้แจ้งไว้แกท่า่นในการเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคล ซึง่ทา่นมสีทิธิยกเลกิความยนิยอม โดยตดิตอ่มายงับริษัท

ฯ ตามรายละเอียดการตดิตอ่ท่ีระบไุว้ในข้อ 9 ของประกาศฯ ฉบบันี ้ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอสงวนสทิธิในการพิจารณาคาํขอยกเลกิความยนิยอม

ของทา่นและดาํเนินการตามท่ีกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลกําหนด 
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4. ข้อมูลส่วนบุคคลที่ถกูเก็บรวบรวม 

ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นท่ีถกูเก็บรวบรวมและประมวลผลภายใต้ประกาศฯ ฉบบันี ้ ไมว่า่จะเป็นข้อมลูสว่นบคุคลท่ีทา่นให้ไว้กบับริษัทฯ 

โดยตรง หรือข้อมลูสว่นบคุคลท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวมจากทา่นโดยอตัโนมตั ิ หรือข้อมลูสว่นบคุคลท่ีบริษัทฯ ได้รับมาจากบคุคลภายนอก 

ได้แก่ 

4.1 ข้อมลูสว่นตวั เช่ น ชือ่ นามสกลุ วนั/เดอืน/ปีเกิด อาย ุ เพศ นํา้หนกั สว่นสงู หมายเลขบตัรประจําตวัประชาชน รูปถา่ย ลายมอืช่ือ 

สญัชาติ เชือ้ชาต ิศาสนา สถานภาพสมรส สถานภาพทางทหาร ข้อมลูบคุคลในครอบครัว (เชน่ บิดา มารดา คูส่มรส และบตุร เป็นต้น) 

ข้อมลูสขุภาพ และข้อมลูชีวภาพ (เช่น ลายนิว้มอื ลายฝ่ามอื และภาพจําลองใบหน้า เป็นต้น) เป็นต้น 

 

4.2 ข้อมลูการตดิตอ่ เชน่ ท่ีอยูอ่าศยั หมายเลขโทรศพัท์ โทรสาร อีเมล์ ไอดผีู้ใช้สาํหรับไลน์แอปพลเิคชนั (Line ID) ข้อมลูผู้ ท่ีสามารถ

ติดตอ่ได้ในกรณีฉกุเฉิน และข้อมลูบคุคลอ้างอิง เป็นต้น 

 

4.3 ข้อมลูเก่ียวกบัการศกึษา การฝึกอบรม เชน่ ประวตักิารศกึษาและการฝึกอบรม (เช่น ช่ือสถาบนั คณะ สาขาวชิา และปีท่ีจบ เป็นต้น) 

หนงัสอืรับรองคณุวฒุิ ใบแสดงผลการศกึษา ความสามารถทางภาษา ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ ข้อมลูการอบรมและข้อมลูการ

ทดสอบ และกิจกรรมท่ีเข้าร่วมระหวา่งการศกึษา เป็นต้น 

 

4.4 ข้อมลูเก่ียวกบัการสมคัรงาน เชน่ ประวตัสิว่นตวั ประวตักิารทํางาน ข้อมลูท่ีปรากฏใน Resume/CV ข้อมลูประวตัอิาชญากรรม 

ตาํแหนง่ท่ีสมคัร เงินเดอืนท่ีคาดหวงั ข้อมลูการสมัภาษณ์งาน หลกัฐานหรือหนงัสอือ้างอิงตา่งๆ และข้อมลูท่ีปรากฏในแบบประเมนิผล

การสมัภาษณ์ (เชน่ ผลการประเมนิ ความรู้และประสบการณ์ คณุลกัษณะสว่นบคุคล การทํางานกบัผู้ อ่ืน และศกัยภาพ) เป็นต้น 

 

4.5 ข้อมลูท่ีใช้ประกอบเป็นหลกัฐานในการสมคัรงานหรือทํานิตกิรรมตา่งๆ เชน่ ข้อมลูสว่นบคุคลท่ีปรากฏในสาํเนาบตัรประชาชน สาํเนา

หนงัสอืเดนิทาง สาํเนาใบเปลีย่นช่ือนามสกุล สาํเนาทะเบียนบ้าน สาํเนาใบสาํคญัการเกณฑ์ทหาร สาํเนาสมดุบญัชีธนาคาร สาํเนา

ทะเบียนสมรส สาํเนาสตูบิตัร แบบแจ้งขออนมุตัเิงินเดอืนพนกังานใหมแ่ละบรรจเุป็นรายเดอืน ใบรับรองแพทย์ ผลการตรวจร่างกายกอ่น

เข้าทํางาน แบบระบนุามผู้ รับผลประโยชน์ แบบขึน้ทะเบียนผู้ประกนัตน หนงัสอืยินยอมให้สอบประวตัิบคุคล รายงานผลการตรวจสอบ

ประวตับิคุคล สญัญาจ้างงาน หนงัสอืคํา้ประกนัการทํางานและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง (เชน่ หนงัสอืรับรองตาํแหนง่ สาํเนาบตัรข้าราชการ 

หนงัสอืรับรองเงินเดอืน สาํเนาทะเบียนการค้า หรือเอกสารจดัตัง้บริษัทท่ีมช่ืีอ     ผู้คํา้ประกนัการทํางานเป็นเจ้าของหรือเป็นหุ้นสว่น เป็น

ต้น) ข้อตกลงการวา่จ้างกรรมการ (Directorship Agreement) และหนงัสอืมอบอํานาจ เป็นต้น 
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4.6 ข้อมลูเก่ียวกบัการทํางานและการประเมนิผล เชน่ รหสับคุลากร ตาํแหนง่ แผนก สงักดั สายการบงัคบับญัชา การประเมนิผลการ

ปฏิบตังิาน พฤตกิรรมในการทํางาน ผลงานและ/หรือรางวลัท่ีเคยได้รับ ข้อมลูการฝึกอบรม ข้อมลูการลงโทษทางวนิยั ข้อมลูท่ีปรากฏใน

หนงัสอืโอนย้ายบคุลากรข้ามบริษัทฯ สญัญายมืตวับคุลากร ใบลาออกจากการเป็นบคุลากร และเหตผุลท่ีลาออก เป็นต้น 

 

4.7 ข้อมลูเก่ียวกบัผลประโยชน์และคา่ตอบแทน เชน่ เงินเดอืน คา่จ้าง ผลตอบแทน โบนสั รายละเอียดเก่ียวกบัคา่บําเหน็จ สวสัดกิาร เลข

บญัชีธนาคาร ข้อมลูของผู้คํา้ประกนัการทํางาน ข้อมลูของผู้ รับผลประโยชน์ ข้อมลูเก่ียวกบัการประกนัสงัคม ข้อมลูเก่ียวกบักองทนุสาํรอง

เลีย้งชีพ ข้อมลูด้านภาษีอากร ข้อมลูการหกัลดหยอ่นภาษี ข้อมลูสทิธิประโยชน์เก่ียวกบัสขุภาพ (รวมถงึสาํหรับบคุคลในครอบครัว) และ/

หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ ข้อมลูสว่นบคุคลท่ีปรากฏในใบรับรองแพทย์ รายงานสขุภาพประจําปี แบบแจ้งการลาคลอด แบบเบิกเงินยมื

สวสัดกิาร หนงัสอืยนิยอมให้หกัเงินเดอืน ใบเสร็จรับเงิน ใบแจ้งหนี ้ แบบการเรียกคา่สนิไหมทดแทน (สาํหรับการประกนัอบุตัเิหต ุ และ

ประกนัชีวติ) และแบบขออนมุตัผิลประโยชน์เมือ่พ้นสภาพบคุลากรสาํหรับการเกษียณอาย ุเป็นต้น 

 

4.8 ข้อมลูเก่ียวกบัสถิตทิางทะเบียน เชน่ วนัท่ีเร่ิมงาน วนัครบกําหนดทดลองงาน วนัและเวลาท่ีเข้าทํางาน จํานวนชัว่โมงท่ีทาํงาน จํานวน

ชัว่โมงท่ีทํางานลว่งเวลา วนัหยดุพกัผอ่นประจําปี วนัลา แบบแจ้งการลา รายละเอียดการลารวมถงึสาเหตกุารลา บนัทกึการเข้าออกบริษัท

ฯ และการบนัทกึการใช้ระบบตา่งๆ ของบริษัทฯ เป็นต้น 

 

4.9 ข้อมลูด้านเทคนิค เชน่ ข้อมลูจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) หมายเลขประจําเคร่ืองคอมพิวเตอร์ (IP Address) และข้อมลูท่ีบริษัทฯ 

ได้เก็บรวบรวมผา่นคกุกี ้(Cookies) หรือเทคโนโลยอีืน่ท่ีคล้ายคลงึกนั เป็นต้น (ถ้าม)ี 

 

4.10 ข้อมลูอ่ืนๆ เชน่ บนัทกึเสยีงการสนทนา และบนัทกึภาพน่ิงและภาพเคลือ่นไหวผา่นกล้องวงจรปิด (CCTV) เป็นต้น 

 

5. วตัถุประสงค์และฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1 บริษัทฯ ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น เพ่ือวตัถปุระสงค์ตา่งๆ ภายใต้ฐานทางกฎหมาย ดงัตอ่ไปนี ้ (รวมกนัเรียกวา่ 

“วตัถปุระสงค์ท่ีกําหนด”) 
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ลาํดบั วัตถุประสงค์ที่กาํหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(1) 

เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการรับสมคัรงาน 

คดัเลอืกผู้สมคัรงาน การสมัภาษณ์ และ

การดาํเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการ

สมคัรงาน 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลสว่นบคุคลของผู้สมคัรงาน เป็นการ

จําเป็นเพ่ือใช้ในการพิจารณาคําขอของผู้สมคัรงาน ท่ีได้แสดงเจตนา

สมคัรงานเพื่อเข้าสูก่ระบวนการคดัเลอืกบคุลากรของบริษัทฯ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่น

บคุคลของผู้สมคัรงานหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สมคัรงาน เป็นการ

จําเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ ในการรับ

สมคัรงานหรือในการดาํเนินการภายหลงัการรับสมคัรงาน เชน่ การ

พิจารณาคดัเลอืกผู้สมคัรงาน และการตรวจสอบคณุสมบตัขิอง

ผู้สมคัรงาน เป็นต้น 

• ฐานความยินยอม: ในกรณีท่ีบริษัทฯ ทําการเก็บรวบรวมข้อมลูสว่น

บคุคลของผู้ ที่คาดวา่จะเป็นบคุลากร โดยการตดัสนิใจของบริษัทฯ 

เอง (Own Initiative) จากแหลง่อ่ืน เช่น เว็บไซต์ Recruiter โดยท่ีผู้ ท่ี

คาดวา่จะเป็นบคุลากรยงัไมไ่ด้แสดงเจตนาวา่ประสงค์ท่ีจะสมคัร

งาน (Open to Job opportunities) กบับริษัทฯ 

• ฐานความยินยอม: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น ใน

ฐานะบคุคลในครอบครัวหรือบคุคลอ้างอิง (Reference Person) 

ของผู้สมคัรงานจะดําเนินการโดยอาศยัความยินยอมที่ได้รับจาก

ทา่น 

 

(2) 
เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการอนมุตัเิงินเดือนและ

ผลประโยชน์สาํหรับบคุลากรของบริษัทฯ 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของผู้สมคัรงาน เป็น

การจําเป็นเพื่อใช้ในการพิจารณาคําขอของผู้สมคัรงาน ทีผ่า่น

ขัน้ตอนการสมัภาษณ์งานและเข้าสูก่ระบวนการอนมุตัเิงินเดอืนและ

ผลประโยชน์สาํหรับบคุลากรกอ่นเข้าทําสญัญาจ้าง หรือสญัญาอ่ืน

ใด เพ่ือบรรจเุข้าเป็นบคุลากรของบริษัทฯ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่น

บคุคลของผู้สมคัรงาน เป็นการจําเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมายของบริษัทฯ เน่ืองจากข้อมลูสว่นบคุคลท่ีประมวลผลมี

ความจําเป็นตอ่การพิจารณาอนมุตัเิงินเดอืนและผลประโยชน์

สาํหรับบคุลากรของบริษัทฯ UN
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(3) 

เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการดาํเนินการอ่ืนใดท่ี

เก่ียวข้องกบัจ้างงาน และการบรรจุ

บคุลากรเข้าทํางาน อาทิ การตรวจร่างกาย

ก่อน            เข้าทํางาน การระบนุามผู้ รับ

ผลประโยชน์            การขึน้ทะเบี ยน

ผู้ประกนัตน การตรวจสอบประวตัิ

อาชญากรรม การเข้าทําสญัญาจ้าง และ

การเข้าทําสญัญาผู้คํา้ประกนัการทํางาน 

เป็นต้น 

 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของบคุลากร เป็นการ

จําเป็นเพ่ือดาํเนินการเข้าทําสญัญาจ้าง และสญัญาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

ตลอดจนการดาํเนินการใดๆ ที่จําเป็นก่อนการเข้าทําสญัญาดงักลา่ว

ในกรณีของผู้คํา้ประกนัการทํางาน การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล

ของผู้คํา้ประกนัการทํางาน เป็นการจําเป็นเพ่ือดาํเนินการเข้าทํา

สญัญาคํา้ประกนัการทํางานซึง่ผู้คํา้ประกนัการทํางานเป็นคูส่ญัญา 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่น

บคุคลของบคุลากร และผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุลากร เป็นการจําเป็นใน

การบริหารจดัการด้านทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ เชน่ การ

ตรวจสอบและพิจารณาคณุสมบตัขิองบคุลากร เพ่ือบรรจบุคุลากร

เข้าทํางานในตาํแหนง่ท่ีเหมาะสม เป็นต้น 

• ฐานกฎหมาย: ในกรณีของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ                   

การเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

เป็นการจําเป็นเพ่ือการปฏิบตัติามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 เชน่ การจดัทําแบบฟอร์ม และเอกสาร

ตา่งๆ เพ่ือยื่นตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

• ฐานความยินยอม: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลที่มีความ

ออ่นไหวของบคุลากร อาทิ ประวตัอิาชญากรรม ข้อมลูสขุภาพ และ

ข้อมลูชีวภาพ จะกระทําโดยอาศยัความยินยอมที่ได้รับจากบคุลากร 
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(4) 

เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการ

สวสัดกิารและผลประโยชน์บคุลากร           

ซึง่รวมถึงแตไ่มจํ่ากดัเฉพาะ เงินยืม

สวสัดิการการเบิกคา่รักษาพยาบาล 

สวสัดกิารสว่นลดสาํหรับบคุลากร การ

ตรวจร่างกายประจําปี การประกนัภยั และ

การเรียกคา่สนิไหมทดแทนท่ีเก่ียวข้องกบั

การประกนัภยั 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของบคุลากร เป็นการ

จําเป็นสาํหรับบริษัทฯ ในการปฏิบตัติามสญัญาจ้าง และสญัญา

อ่ืนๆ ซึ่งบคุลากรเป็นคูส่ญัญา 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่น

บคุคลของบคุลากรและผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุลากรเป็นการจําเป็นตอ่

การบริหารจดัการด้านทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ เชน่ การจดัสรร

สวสัดิการและผลประโยชน์ของบคุลากรและผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบั

บคุลากร 

• ฐานการปฏิบตัติามกฎหมายเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์เก่ียวกบัการ

คุ้มครองแรงงาน และการประกนัสงัคม: การประมวลผลข้อมลูสว่น

บคุคลของบคุลากร เป็นการจําเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมาย

เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์เก่ียวกบัการคุ้มครองแรงงาน และการ

ประกนัสงัคม สวสัดกิารเก่ียวกบัการรักษาพยาบาลของผู้มีสทิธิตาม

กฎหมายการคุ้มครองผู้ประสบภยัจากรถหรือการคุ้มครองทางสงัคม 

• ฐานความยินยอม: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลที่มีความ

ออ่นไหวของบคุลากร และผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุลากร อาทิ ข้อมลู

สขุภาพ เพ่ือการบริหารจดัการการประกนัภยัแบบกลุม่หรือ

สวสัดิการอ่ืนๆ จะกระทําโดยอาศยัความยินยอมที่ได้รับจาก

บคุลากรและผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุลากร 

(5) 

เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของ

บคุลากรตามสญัญาจ้าง ข้อตกลงการ

วา่จ้าง สญัญาแตง่ตัง้ หรือสญัญาอ่ืนใด ซึง่

เข้าทํากบับริษัทฯ 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของบคุลากรท่ี

เก่ียวข้อง เป็นการจําเป็นเพ่ือการปฏิบตัหิน้าท่ีหรือทํางานตาม

ขอบเขตที่ระบใุนสญัญาจ้าง ข้อตกลงการวา่จ้าง สญัญาแตง่ตัง้ หรือ

สญัญาอ่ืนใด ซึง่บคุลากรได้เข้าทํากบับริษัทฯ เชน่ การใช้และ

เปิดเผย ช่ือ นามสกลุ และข้อมลูสว่นบคุคลที่ปรากฏในบตัร

ประจําตวัประชนของบคุลากร เพ่ือยนืยนัตวัตนในฐานะผู้มอีาํนาจ

กระทําการแทนบริษัทฯ ในการลงนามในสญัญา เอกสาร หรือการทํา

นิตกิรรมใดๆ ในนามของบริษัทฯ ตลอดจนการใช้และเปิดเผยช่ือของ

บคุลากรในประกาศ ใบอนมุตั ิ แบบฟอร์ม หรือเอกสารอ่ืนๆ ของ

บริษัทฯ ตามขอบอํานาจหน้าท่ี หรือสว่นงานท่ีบคุลากรดงักลา่วเป็น

ผู้ รับผิดชอบ เป็นต้น 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่น

บคุคลของบคุลากร เป็นการจําเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมายในการดําเนินธุรกิจ และการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียว

ของบริษัทฯ 
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(6) 

เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการบนัทกึเวลาการ

ทํางาน จา่ยเงินเดอืน คา่จ้าง โบนสั 

คา่ตอบแทน หรือสทิธิประโยชน์ใดๆ 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของบคุลากร เป็นการ

จําเป็นสาํหรับการจา่ยคา่จ้าง เงินเดอืน โบนสั คา่ตอบแทนและ/หรือ

สทิธิประโยชน์ใดๆ ตามสญัญาจ้าง และสญัญาอ่ืนๆ ซึ่งบคุลากรเป็น

คูส่ญัญา 

• ฐานกฎหมาย: ในบางกรณี การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของ

บคุลากร และผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุลากร เป็นการปฏิบตัติามกฎหมาย

ของบริษัทฯ เชน่ การหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตามกฎหมายวา่ด้วยภาษี

อากร เป็นต้น 

• ฐานความยินยอม: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลท่ีมคีวาม 

ออ่นไหวของบคุลากร อาทิ ข้อมลูชีวภาพ จะกระทําโดยอาศยัความ

ยินยอมที่ได้รับจากบคุลากร 

(7) 

เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการปฏิบตัิตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการ

ทรัพยากรบคุคล และคําสัง่โดยชอบด้วย

กฎหมายของหนว่ยงานของรัฐและ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 

• ฐานกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของบคุลากร และผู้

ท่ีเก่ียวข้องกบับคุลากร เป็นการปฏิบตัติามกฎหมายของบริษัทฯ ซึง่

รวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเฉพาะ กฎหมายแรงงาน กฎหมายวา่ด้วยการ

ประกนัสงัคม กฎหมายภาษีอากร กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล เช่น 

การยืน่แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี ตอ่คณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ การสง่ข้อมลูสว่นบคุคลของ

บคุลากรให้แกห่นว่ยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้อง เชน่ กรมสรรพากร 

สาํนกังานประกนัสงัคม และกรมสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคน

พิการ และกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน เป็นต้น 

(8) 
เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการประเมนิผลการ

ปฏิบตังิาน หรือหน้าท่ีของบคุลากร 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่น

บคุคลของบคุลากรเป็นการจําเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมายในการประเมนิผลการปฏิบตังิานของบคุลากรเพ่ือการ

บริหารจดัการด้านทรัพยากรบคุคล หรือเพ่ือประโยชน์อ่ืนใดในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

(9) 

เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการการ

ฝึกอบรมบคุลากรซึง่รวมถงึแตไ่มจํ่ากดั

เฉพาะการรวบรวมรายช่ือผู้ ท่ีมคีวาม

ประสงค์จะเข้าฝึกอบรมและดาํเนินการ

บริหารจดัการทางทะเบียนและสิง่อํานวย

ความสะดวกตา่งๆ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่น

บคุคลของบคุลากร เป็นการจําเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมายของบริษัทฯ ในการบริการจดัการการจดัฝึกอบรม เชน่ การ

ลงทะเบียนหลกัสตูรอบรม การจดัให้มแีผนการดาํเนินการและแบบ

ฝึกอบรม ตลอดจนการจดัสรรสิง่อํานวยความสะดวกตา่งๆ ท่ี

เหมาะสม สาํหรับการจดัฝึกอบรม เป็นต้น 
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(10) 
เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการโอนย้ายบคุลากร 

และการยืมตวับคุลากร 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่น

บคุคลของบคุลากร เป็นการจําเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมายในการบริหารจดัการด้านทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ เชน่ 

การโอนย้าย หรือยืมตวับคุลากร เป็นต้น 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของบคุลากร เป็นการ

จําเป็นเพ่ือปฏิบตัติามสญัญาจ้าง สญัญาโอนย้ายพนกังานซึง่มี

บคุลากรเป็นคูส่ญัญา หรือสญัญาอื่นใดทีม่ีลกัษณะคล้ายคลงึกนั 

• ในกรณีท่ีบริษัทฯ สง่หรือโอนข้อมลูสว่นบคุคลของบคุลากร                           

ไปตา่งประเทศ บริษัทฯ จะดาํเนินการเพ่ือทําให้แนใ่จวา่ประเทศ

ปลายทาง หรือผู้ รับข้อมลูสว่นบคุคลในตา่งประเทศนัน้มมีาตรฐาน

การคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลท่ีเพียงพอ ในบางกรณี บริษัทฯ อาจขอ

ความยินยอมของบคุลากร สาํหรับการสง่หรือโอนข้อมลูสว่นบคุคล

ของบคุลากรไปยงัตา่งประเทศ ทัง้นี ้ ตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายวา่

ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลกําหนด 

 

 

 

 

 

(11) 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการ

ทรัพยากรบคุคลในเร่ืองอ่ืนๆ อาทิ                        

การลงโทษทางวินยั การเลกิจ้าง การ

ลาออก และการเกษียณ เป็นต้น 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของบคุลากร เป็นการ

จําเป็นเพ่ือใช้ในการปฏิบตัิหน้าท่ีตามสญัญาจ้าง และสญัญาอ่ืนๆ 

ซึง่บคุลากรเป็นคูส่ญัญา อาทิ การเลกิจ้าง ในกรณีท่ีบคุลากรลาออก

หรือเกษียณจากการทํางาน และการบนัทกึประวตักิารถกูลงโทษทาง

วนิยัของบคุลากรท่ีฝ่าฝืนระเบียบหรือข้อบงัคบัการทํางาน เป็นต้น 

• ฐานกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของบคุลากร เป็น

การปฏิบตัติามกฎหมายของบริษัทฯ เชน่ การดาํเนินการตาม

กระบวนการเลกิจ้าง การลาออกหรือการเกษียณของบคุลากร ตาม

กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายวา่ด้วยกองทนุ

สาํรองเลีย้งชีพ เป็นต้น 

• ฐานการปฏิบตัติามกฎหมายเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์เก่ียวกบัการ

คุ้มครองแรงงาน: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของบคุลากร                  

เป็นการจําเป็นเพ่ือการปฏิบตัติามกฎหมายของบริษัทฯ เพ่ือให้บรรลุ

วตัถปุระสงค์เก่ียวกบัการคุ้มครองแรงงานเชน่ การลงโทษทางวนิยั 

และการเลกิจ้าง เป็นต้น 
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(12) 

เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการติดตอ่สือ่สารกบั

ผู้สมคัรงาน บคุลากร และ ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบั

บคุลากร 

 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่น 

• บคุคลของบคุลากร เป็นการจําเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมายในการจดัการด้านทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ เชน่ การ

ลงโทษทางวินยัและบนัทกึประวตัิการถกูลงโทษทางวินยัของ

บคุลากร และการพ้นสภาพจากการเป็นบคุลากรของบริษัทฯ เป็นต้น 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่น

บคุคลเป็นการจําเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท

ฯ ในการตดิตอ่สือ่สารกบัผู้สมคัรงาน บคุลากร และ ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบั

บคุลากร 

(13) 

เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการกอ่ตัง้สทิธิเรียกร้อง

ตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใช้

สทิธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึน้

ตอ่สู้ซึง่สทิธิเรียกร้องของบริษัทฯ ใน

ขัน้ตอนตา่งๆ ตามกฎหมาย 

 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่น

บคุคลเป็นการจําเป็นเพื่อการก่อตัง้สทิธิเรียกร้องตามกฎหมาย การ

ปฏิบตัิตามหรือการใช้สทิธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึน้

ตอ่สู้ซึง่สทิธิเรียกร้องของบริษัทฯ ในขัน้ตอนตา่งๆ ตามกฎหมาย เช่น 

การสอบสวนและ/หรือการไตส่วนโดยเจ้าหน้าที่รัฐ การเตรียมคด ี

การดาํเนินคด ีและ/หรือการตอ่สู้คดีในชัน้ศาล เป็นต้น 

(14) 

เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการตรวจสอบดแูล

ความสงบเรียบร้อยและรักษาความ

ปลอดภยัของบคุคล และทรัพย์สนิของ

บริษัทฯ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่น

บคุคลเป็นการจําเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย ในการ

ตรวจสอบดแูลความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยัใน

ทรัพย์สนิของบริษัทฯ หรือการใช้ภาพบนัทกึจากกล้องวงจรปิด 

(CCTV) เพ่ือป้องกนัการสญูหาย หรือเสยีหายในทรัพย์สนิของบริษัท

ฯ หรือใช้เพื่อติดตามเอาคืนทรัพย์สนิ หรือเรียกให้ชดใช้คา่เสยีหาย 

ในกรณีท่ีมกีารทําให้ทรัพย์สนิของบริษัทฯ สญูหาย หรือเสยีหาย เป็น

ต้น 

• ฐานการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายตอ่ชีวติ ร่างกาย หรือสขุภาพของ

บคุคล: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลเป็นการจําเป็นเพ่ือ

ประโยชน์ในการตรวจสอบดแูล ป้องกนั หรือระงบัเหตกุารณ์ใดๆ ท่ี

อาจเป็นอนัตรายตอ่ชีวติ ร่างกาย หรือสขุภาพของบคุคล 
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(15) 

เพ่ือการดาํเนินการใดๆ ท่ีจําเป็น และเป็น

ประโยชน์ตอ่ทา่น หรือเก่ียวข้องโดยตรงกบั

วตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดข้างต้น 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่น

บคุคลเป็นการจําเป็นเพ่ือประโยชน์ชอบด้วยกฎหมายในการ

ดําเนินการใดๆ ท่ีจําเป็นของบริษัทฯ และ/หรือเป็นประโยชน์ตอ่ทา่น 

หรือเก่ียวข้องโดยตรงกบัวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดข้างต้น 

ทัง้นี ้ หากเป็นกรณีท่ีกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล

กําหนดให้การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลใดต้องได้รับความ

ยินยอมจากทา่น บริษัทฯ จะขอความยินยอมโดยชดัแจ้งจากทา่น 

(16) 
เพ่ือวตัถปุระสงค์อ่ืนๆ ท่ีบริษัทฯ จะแจ้งให้

ทา่นทราบ 

• บริษัทฯ จะแจ้งให้ทา่นทราบ ถงึวตัถปุระสงค์อ่ืนใดอนัเป็นเหตใุห้              

บริษัทฯ ต้องประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น นอกเหนือไปจาก

วตัถปุระสงค์ตามท่ีระบไุว้ข้างต้น หรือเมือ่บริษัทฯ มกีาร

เปลีย่นแปลงวตัถปุระสงค์เดมิท่ีกําหนดไว้ 

ทัง้นี ้ หากเป็นกรณีที่กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล

กําหนดให้การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลใดต้องได้รับความ

ยินยอมจากทา่น บริษัทฯ จะขอความยินยอมโดยชดัแจ้งจากทา่น 

5.2 เน่ืองจากข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นท่ีบริษัทฯ จะดาํเนินการประมวลผลเพ่ือวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดตามข้อ 5.1 ข้างต้นในสว่นท่ีมคีวาม

เก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบตัติามกฎหมาย หรือสญัญาหรือมคีวามจําเป็นเพ่ือเข้าทําสญัญากบัทา่น เป็นข้อมลูท่ีจําเป็นตอ่การบรรลุ

วตัถปุระสงค์ดงักลา่ว หากทา่นไมป่ระสงค์ท่ีจะให้ข้อมลูสว่นบคุคลดงักลา่วแกบ่ริษัทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรืออาจทําให้บริษัท

ฯ ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้สญัญาที่ได้เข้าทํากบัทา่น หรือไมส่ามารถเข้าทําสญัญากบัทา่นได้ (แล้วแตก่รณี) ในกรณีดงักลา่ว บริษัท

ฯ อาจมคีวามจําเป็นต้องปฏิเสธการเข้าทําสญัญากบัทา่น หรือการให้สวสัดกิารหรือสทิธิประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกบัทา่น ไมว่า่ทัง้หมดหรือ

บางสว่น 

5.3 ในกรณีท่ีบริษัทฯ จะดาํเนินการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นในลกัษณะ และ/หรือเพ่ือวตัถปุระสงค์ท่ีไมส่อดคล้องกบั

วตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดข้างต้น บริษัทฯ จะจดัให้มนีโยบายหรือประกาศเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลเพ่ิมเตมิ และ/หรือมหีนงัสอืไป

ยงัทา่นเพ่ืออธิบายการประมวลผลข้อมลูในลกัษณะดงักลา่ว โดยทา่นควรอา่นนโยบายหรือประกาศเพ่ิมเตมิท่ีเก่ียวข้องร่วมกบัประกาศฯ 

ฉบบันี ้และ/หรือหนงัสอืดงักลา่ว (แล้วแตก่รณี) 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1 บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น ภายใต้วตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดและตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนด ให้แก่บคุคลและ

หนว่ยงานดงัตอ่ไปนี ้

• (ก) บริษัทฯ ในเครือ ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ทัง้นี ้ ให้หมายความรวมถงึผู้บริหาร กรรมการ พนกังาน ลกูจ้าง และ/หรือ

บคุลากรภายในของบริษัทฯ ดงักลา่วเทา่ท่ีเก่ียวข้อง และตามความจําเป็นเพ่ือการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น 
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• (ข)  คูค้่าทางธรุกิจ ผู้ให้บริการ และผู้ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลท่ีบริษัทฯ มอบหมายหรือวา่จ้างให้ทําหน้าท่ีบริหารจดัการ/

ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลให้แกบ่ริษัทฯ ในการให้บริการตา่งๆ เช่น การตรวจสขุภาพของบคุลากรโดยคูค้่าทางธุรกิจ การ

ให้บริการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ บริการบนัทกึข้อมลู บริการชําระเงิน บริการรับสง่ไปรษณีย์ บริการรับสง่พสัด ุ บริการ

จดัพิมพ์ บริการด้านสขุภาพ บริการประกนัภยั บริการการฝึกอบรม บริการวเิคราะห์ข้อมลู บริการทําการวจิยั การทําการตลาด 

หรือบริการอ่ืนใดท่ีอาจเป็นประโยชน์ตอ่ทา่น หรือเก่ียวข้องกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ ธนาคารพาณิชย์ โรงพยาบาล 

บริษัทประกนัชีวติ บริษัทประกนัวนิาศภยั เป็นต้น 

• (ค)  ท่ีปรึกษาของบริษัทฯ อาทิ ท่ีปรึกษากฎหมาย ทนายความ ผู้ตรวจสอบบญัชี นกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั หรือผู้ เช่ียวชาญอ่ืน

ใด ทัง้ภายในและภายนอกของบริษัทฯ เป็นต้น 

• (ง)  หนว่ยงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ีกํากบัดแูลตามกฎหมาย หรือที่ร้องขอให้เปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลโดยอาศยัอํานาจตามกฎหมาย 

หรือที่เก่ียวข้องกบักระบวนการทางกฎหมาย หรือที่ได้รับอนญุาตตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง อาทิ กรมสวสัดิการและคุ้มครอง

แรงงาน กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน กรมสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ กรมสรรพากร สาํนกังานประกนัสงัคม กรมการ

ปกครอง กรมพฒันาธรุกิจการค้า กรมทรัพย์สนิทางปัญญา สาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและบริษัทยอ่ยของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (เชน่ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศ

ไทย) จํากดั) สาํนกังานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล สาํนกังานคณะกรรมการการแขง่ขนัทางการค้า สาํนกังาน

ตํารวจแหง่ชาติ สาํนกังานอยัการสงูสดุ ศาล และกรมบงัคบัคดี เป็นต้น 

• (จ)  ลกูค้า คูค้่า คูส่ญัญาของบริษัทฯ ท่ีทา่นเป็นผู้ตดิตอ่สื่อสารหรือเก่ียวข้องกบัหน้าท่ีหรือตาํแหนง่ของทา่น หรือบคุคลอ่ืนใดท่ีมี

ลกัษณะคล้ายคลงึกนั 

• (ฉ) บคุคลหรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีทา่นให้ความยนิยอมให้เปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลหรือหนว่ยงานนัน้ๆ 

 

6.2 การเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นให้กบับคุคลอ่ืน จะดาํเนินการภายใต้วตัถปุระสงค์ท่ีกําหนด หรือวตัถปุระสงค์อ่ืนท่ีกฎหมาย

กําหนดให้กระทําได้เทา่นัน้ ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดวา่ต้องได้รับความยินยอมจากทา่น บริษัทฯ จะขอความยินยอมจากทา่นก่อน 

 

6.3 ในการเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นให้กบับคุคลอ่ืน บริษัทฯ จะจดัให้มีมาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลท่ีได้

เปิดเผยและเพื่อปฏิบตัิตามมาตรฐานและหน้าท่ีการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล ตามทีก่ฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล

กําหนด ทัง้นี ้ ในกรณีท่ีบริษัทฯ สง่หรือโอนข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศ บริษัทฯ จะดาํเนินการเพ่ือทําให้แนใ่จวา่ประเทศ

ปลายทาง องค์การระหวา่งประเทศ หรือผู้ รับข้อมลูในตา่งประเทศนัน้มมีาตรฐานการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลท่ีเพียงพอหรือเพ่ือทําให้

แนใ่จวา่การสง่หรือโอนข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล

กําหนด โดยในบางกรณี บริษัทฯ อาจขอความยนิยอมของทา่นสาํหรับการสง่หรือโอนข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงัตา่งประเทศดงักลา่ว 
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7. ระยะเวลาเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นตามระยะเวลาท่ีจําเป็นเพ่ือบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดในการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล

นัน้ๆ โดยระยะเวลาเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลจะเปลีย่นแปลงไปโดยขึน้อยูก่บัวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดในการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลเป็นระยะเวลาตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด (ถ้าม)ี โดยคํานงึถงึอายคุวามตาม

กฎหมายสาํหรับการดาํเนินคดทีีอ่าจเกิดขึน้จากหรือเก่ียวข้องกบัเอกสารหรือข้อมลูสว่นบคุคลท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวมไว้ในแตล่ะรายการ 

และโดยคํานงึถึงแนวปฏิบตัิของบริษัทฯ และของภาคธุรกิจท่ีเก่ียวข้องสาํหรับข้อมลูสว่นบคุคลแตล่ะประเภทเป็นสาํคญั 

ทัง้นี ้ บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นระยะเวลาไมเ่กิน 10 ปี นบัแตว่นัท่ีนติสิมัพนัธ์ระหวา่งทา่นกบับริษัทฯ สิน้สดุลง 

อยา่งไรก็ดี บริษัทฯ อาจเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นระยะเวลาเกินกวา่ระยะเวลาดงักลา่วหากกฎหมายอนญุาตหรือการเก็บ

รักษาข้อมลูสว่นบคุคลดงักลา่วจําเป็นตอ่การก่อตัง้สทิธิเรียกร้องทางกฎหมายของบริษัทฯ 

หลงัจากครบกําหนดระยะเวลาดงักลา่วข้างต้น บริษัทฯ จะลบหรือทําลายข้อมลูสว่นบคุคลดงักลา่ว จากการจดัเก็บหรือระบบของบริษัทฯ 

และของบคุคลอ่ืนซึง่ให้บริการแกบ่ริษัทฯ (ถ้าม)ี หรือทําให้ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นข้อมลูท่ีไมส่ามารถระบตุวัทา่นได้ เว้นแตจ่ะเป็น

กรณีท่ีบริษัทฯ สามารถเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลดงักลา่วได้ตอ่ไปตามท่ีกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลหรือกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องกําหนด ทัง้นี ้สาํหรับรายละเอียดเพ่ิมเตมิเก่ียวกบัระยะเวลาเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น ทา่นสามารถตดิตอ่มายงับริษัทฯ 

ตามรายละเอียดการติดตอ่ท่ีระบไุว้ในข้อ 9 ของประกาศฯ ฉบบันี ้

8. สิทธิต่างๆ ของท่านเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล ทา่นมีสทิธิตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นดงัตอ่ไปนี ้ ภายใต้หลกัเกณฑ์ วธีิการ และ

เง่ือนไขตามกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้หากทา่นประสงค์ท่ีจะขอใช้สทิธิของทา่น ทา่นสามารถตดิตอ่มายงับริษัทฯ 

ตามรายละเอียดการติดตอ่ในข้อ 9 ของประกาศฯ ฉบบันี ้

8.1 สทิธิในการเข้าถงึข้อมลูสว่นบคุคล 

ทา่นมีสทิธิในการเข้าถงึข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นและขอให้บริษัทฯ ทําสาํเนาข้อมลูสว่นบคุคลดงักลา่วให้แก่ทา่น ทัง้นี ้ ตามที่กฎหมายวา่

ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลกําหนด 

8.2 สทิธิในการโอนย้ายข้อมลูสว่นบคุคล 

ทา่นมสีทิธิท่ีจะขอรับข้อมลูสว่นบคุคลเก่ียวกบัทา่น รวมถงึมสีทิธิขอให้สง่หรือโอนข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงัผู้ควบคมุข้อมลูสว่น

บคุคลรายอ่ืน หรือตวัทา่นเอง เว้นแตโ่ดยสภาพไมส่ามารถทําได้ ทัง้นี ้ตามท่ีกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลกําหนด 

8.3 สทิธิในการคดัค้านการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล 

ทา่นมสีทิธิขอคดัค้านการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นได้ในกรณีท่ีกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลกําหนด 

 

UN
CO

NT
RO

LL
ED

 IF
 P

RI
NT



เอกสารอ้างอิง  เร่ือง  ประกาศเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล (Privacy Notice)  

สว่นท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สมคัรงานหรือพนกังาน 
 

รหสัเอกสาร : RE-EC-13 / แก้ไขครัง้ท่ี 00 

 

วนัท่ีอนมุตัใิช้  : 31-05-65  หน้า 16 จาก 17 

 

8.4 สทิธิในการลบข้อมลูสว่นบคุคล 

ทา่นอาจขอให้บริษัทฯ ลบ ทําลายหรือทําให้ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นข้อมลูท่ีไมส่ามารถระบตุวับคุคลได้ในกรณีท่ีกฎหมายวา่ด้วย

การคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลกําหนด 

8.5 สทิธิในการระงบัการใช้ข้อมลูสว่นบคุคล 

ทา่นมสีทิธิขอให้บริษัทฯ ระงบัการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นในกรณีท่ีกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลกําหนด 

8.6 สทิธิในการแก้ไขข้อมลูสว่นบคุคลให้ถกูต้อง 

ทา่นมสีทิธิขอแก้ไขข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นให้ถกูต้อง หากข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูต้อง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถ้วนสมบรูณ์ 

หรือกอ่ให้เกิดความเข้าใจผิด 

8.7 สทิธิท่ีจะเพิกถอนความยนิยอม 

ในกรณีท่ีบริษัทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลฯ ของทา่น ทา่นมสีทิธิในการเพิกถอนความยนิยอมใน

การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลท่ีทา่นได้ให้ความยนิยอมกบับริษัทฯ ได้ 

8.8 สทิธิในการยืน่ข้อร้องเรียน 

หากทา่นมคีวามกงัวลหรือมข้ีอสงสยัเก่ียวกบัแนวทางการปฏิบตัขิองบริษัทฯ เก่ียวกบัข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น โปรดตดิตอ่บริษัทฯ โดยใช้

รายละเอียดการติดตอ่ตามข้อ 9 ของประกาศฯ ฉบบันี ้ ทัง้นี ้ ในกรณีท่ีมเีหตใุห้เช่ือได้วา่บริษัทฯ ได้ทําการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยการ

คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธิยื่นข้อร้องเรียนตอ่คณะกรรมการผู้ เช่ียวชาญที่ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูสว่น

บคุคลตามระเบียบและวิธีการตามท่ีกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลกําหนด 

 

ทัง้นี ้ บริษัทฯ ขอสงวนสทิธิในการพิจารณาคาํร้องขอใช้สทิธิของทา่นและดาํเนินการตามที่กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล

กําหนด 

 

 

 

UN
CO

NT
RO

LL
ED

 IF
 P

RI
NT



เอกสารอ้างอิง  เร่ือง  ประกาศเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล (Privacy Notice)  

สว่นท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สมคัรงานหรือพนกังาน 
 

รหสัเอกสาร : RE-EC-13 / แก้ไขครัง้ท่ี 00 

 

วนัท่ีอนมุตัใิช้  : 31-05-65  หน้า 17 จาก 17 

 

9. วิธีการติดต่อบริษัทฯ 

ในกรณีท่ีทา่นมข้ีอสงสยัใดๆ หรือต้องการใช้สทิธิของทา่นตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศฯ นี ้ทา่นสามารถตดิตอ่บริษัทฯ                        

บริษัท โพลเีทคโนโลย ีจํากดั 

อีเมล์: info@polytech.co.th 

สถานท่ีติดตอ่: 108/59 หมู ่5 ซอยต้นสน ถนนแจ้งวฒันะ ตาํบลปากเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 11120 

โทรศพัท์: +66 2960 5070 

10. การเปลี่ยนแปลงประกาศฯ ฉบับนี ้

บริษัทฯ อาจทําการเปลีย่นแปลงประกาศฯ ฉบบันีเ้ป็นครัง้คราว เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงใดๆ ท่ีเก่ียวกบัการประมวลผลข้อมลู

สว่นบคุคลของทา่น และตามท่ีกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกําหนด โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้

ทา่นทราบถงึการแก้ไขเปลีย่นแปลงประกาศฯ ท่ีสาํคญัใดๆ พร้อมกบัประกาศฯ ฉบบัปรับปรุง ผา่นชอ่งทางท่ีเหมาะสม ทัง้นี ้ บริษัทฯ ขอ

แนะนําให้ทา่นตรวจสอบการเปลีย่นแปลงประกาศฯ ฉบบันีเ้ป็นระยะๆ 

 

ทัง้นีใ้ห้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
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